
  
 
Notwendige Unterlagen, wenn ein Rentenantrag gestellt werden soll: 
 

□ Kopie Personalausweis 

□ Bankverbindung (IBAN und BIC) und Name der Bank 

□ Angaben zum jetzigen Leistungsbezug (berufliche Tätigkeit, auch geringfügig), ggf. den 

jetzigen Arbeitgeber; Arbeitslosengeld; Sozialhilfe; besteht die Absicht, nach der Renten-
gewährung weiterzuarbeiten? Falls ja: voraussichtliches Bruttoeinkommen 

□ Krankenkassenzugehörigkeit seit 1991 bis heute (Name und Anschrift); 

         Ihre Versicherungsnummer bei der Krankenkasse 

□ Bezug weiterer Leistungen (Unfallrente, Witwenrente usw.)? 

□ Werden weitere Leistungen erwartet (Betriebsrente)? 

□ Besteht zur Zeit Schwerbehinderung oder Erwerbsminderung? Falls ja: Ausweiskopie 

□ Kopie der Heiratsurkunde und Geburtsurkunden der Kinder 

□ Nachweis Versorgungsausgleich 

□ Lehrbriefe oder beglaubigte Kopien (Falls noch nicht im Versicherungsverlauf) 

□ Nachweise über Arbeitslosigkeit; längere Krankheit mehr als 1 Monat 

□ Belege über ausländische Beitragszeiten bzw. freiwillige Beitragszahlungen 

□   Wohnsitz am 18.05.1990 

□   letzte Rentenauskunft 

□   SV-Nachweisheft DDR 

□   Meldebescheinigung Arbeitgeber Bruttoverdienst für die Rentenversicherung seit 1991 

□   Hochrechnung der letzten 3 Monatsbezüge ja oder nein (bei Arbeitstätigkeit bis Beginn) 

 
 
Wichtig für Erwerbsminderungsrenten:  
 

□   Wenn Sie neben Ihrer Rente hinzuverdienen möchten, benötigt die DRV die  

       Höhe des voraussichtlichen Verdienstes. 

□   Namen und Anschriften Ihrer behandelnden Ärztinnen und Ärzte 

□   eine Auflistung Ihrer Gesundheitsstörungen 

□   alle Angaben zu ärztlichen Untersuchungen durch öffentliche Stellen wie  

       Krankenkasse, Agentur für Arbeit oder Berufsgenossenschaft, 

□   Angaben zu Ihren Krankenhaus- und Reha-Aufenthalten der letzten Jahr 

□   chronologische Aufstellung Ihrer beruflichen Tätigkeiten. 

 
Bitte vorhandene Unterlagen zur Beratung mitbringen. 


